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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS
ARRONDISSEMENT DE CAEN
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COMMUNE DE OUISTREHAM
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EXTRAIT DE LA
SEANCE DU 12 JUIN 2023
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L'an deux mille vingt-trois, le lundi 12 juin a 18h, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le 6 juin, s'est réuni en séance

ordinaire en I'H6tel de Ville, sous la présidence de Romain BAIL, maire de Ouistreham.

Etaient présents : Catherine LECHEVALLIER, Pascal CHRETIEN, Isabelle MULLER DE SCHONGOR, Robert PUJOL, Sophie POLEYN, Matthieu BIGOT, maires
adjoints,

Frangois PELLERIN, Patrick QUIVRIN, Josiane CLEMENT-LEFRANGCOIS, Pascale DEUTSCH, Paul BESOMBES, Jean-Pierre MENARD-TOMBETTE, Fabienne
LHONNEUR, Martial MAUGER, Amélie NAUDOT, Pascale SEGAUD CASTEX, Raphaél CHAUVOIS, Sophie BORNER, Yves MESLE, Frangois NOURRY,
Emmanuel TISON, conseillers municipaux.

Absents excusés / pouvoirs (P) : Sabine MIRALLES (P. Mme MULLER DE SCHONGOR), Luc JAMMET (P. M. CHRETIEN), Thierry TOLOS (P. Mme POLEYN),
Béatrice PINON (Mme LECHEVALLIER), Nadia AOUED (Mme LHONNEUR), Christophe GSELL (M. BESOMBES), Annick CHAPELIER (P. M. MAUGER) ;

Secrétaire de séance : M. PELLERIN.
Gestion du personnel :

GESTION DU PERSONNEL ET PREVENTION DES RISQUES - REFERENT SIGNALEMENT -
CONVENTIONNEMENT AVEC LE CDG14

| DEL20230612_18 | | Présents: 22 | Pouvoirs: 7 |Abstentions: | | Suffrages exprimés:29 | Pour:29 | Contre: |

| Annexe: - Projetde convention
Rapporteur : Mme Lechevallier

PRQCEDURE DE SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT DES ATTEINTES VOLONTAIRES A L'INTEGRITE PHYSIQUE,
D’ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES

Larticle L135-6 du code général de la fonction publique (CGFP) prévoit que les employeurs publics doivent
instituer un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment
victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d’'un acte de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et
de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des
victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de
témoins de tels agissements.

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 précise le contenu du dispositif mis en place dans I'ensemble des
administrations. Il prévoit notamment la mise en place de procédures visant a recueillir les signalements
desdits actes par les victimes ou les témoins, I'orientation des agents victimes ou témoins vers les services en
charge de leur accompagnement et de leur soutien et les procédures d'orientation des mémes agents vers les
autorités compétentes en matiere de protection des agents et de traitement des faits signalés. Il précise enfin
les exigences d'accessibilité du dispositif de signalement et de respect de la confidentialité ainsi que les
modalités de mutualisation du dispositif entre administrations.

Les employeurs territoriaux peuvent faire le choix de disposer de leur propre référent signalement ou de
confier le dispositif aux Centres de Gestion en leur qualité d’établissements publics « mutualisateurs », mais
aussi en tant que « tiers de confiance » pour les employeurs et leurs agents.

En conséquence,

VU le code général de la fonction publique et notamment les articles L.135-6 et L.452-43 ;
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Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place, au 1er mai 2020, un dispositif de
signalement et de traitement des atteintes volontaires a I'intégrité physique, des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes ;

Considérant que le centre de gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics qui en font la demande par une décision expresse ;

Considérant qu’il semble opportun, dans un souci d’indépendance et de confidentialité, de confier cette
mission au centre de gestion du Calvados (CdG14) ;

Considérant le projet de convention avec le CdG14 donné en lecture et joint a la convocation ;

Lu et entendu I'exposé, et aprés délibération, le CONSEIL MUNICIPAL, a I'unanimité,

® DECIDE de confier au centre de gestion du Calvados la mise en ceuvre du dispositif de signalement des
atteintes volontaires a l'intégrité physique, des actes de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel ou d'agissements sexistes

B AUTORISE le Maire 4 signer la convention et tous les documents se rapportant a ce dispositif.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.
Extrait conforme aux registres des délibérations.

Le registre diment si

LE MAIRE

Affichéele 16 JUIN 2023

Certifiée exécutoire le




