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EXTRAIT DE LA
SEANCE DU 12 JUIN 2023

X 2
L'an deux mille vingt-trois, le lundi 12 juin a 18h, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le 6 juin, s'est réuni en séance

ordinaire en I'Hotel de Ville, sous la présidence de Romain BAIL, maire de Ouistreham.

Etaient présents : Catherine LECHEVALLIER, Pascal CHRETIEN, Isabelle MULLER DE SCHONGOR, Robert PUJOL, Sophie POLEYN, Matthieu BIGOT, maires
adjoints,

Francois PELLERIN, Patrick QUIVRIN, Josiane CLEMENT-LEFRANCOIS, Pascale DEUTSCH, Paul BESOMBES, Jean-Pierre MENARD-TOMBETTE, Fabienne
LHONNEUR, Martial MAUGER, Amélie NAUDOT, Pascale SEGAUD CASTEX, Raphaél CHAUVOIS, Sophie BORNER, Yves MESLE, Frangois NOURRY,
Emmanuel TISON, conseillers municipaux.

Absents excusés / pouvoirs (P) : Sabine MIRALLES (P. Mme MULLER DE SCHONGOR), Luc JAMMET (P. M. CHRETIEN), Thierry TOLOS (P. Mme POLEYN),
Béatrice PINON (Mme LECHEVALLIER), Nadia AOUED (Mme LHONNEUR), Christophe GSELL (M. BESOMBES), Annick CHAPELIER (P. M. MAUGER) ;

Secrétaire de séance : M. PELLERIN.

Gestion du personnel :

GESTION DES EFFECTIFS DU PERSONNEL — SUPPRESSIONS DE POSTES ET MISE A JOUR bu

TABLEAU DES EMPLOIS

DEL20230612_16| | Présents: 2 | Pouvoirs : 7 |Abstentions: | | Suffrages exprimés :29| Pour: 29 | Contre : |
Rapporteur : M. Pujol - VU en C° élargie finances/vie locale/urbanisme du 6/06/2023

Afin de mettre a jour le tableau des emplois de la commune,
Considérant I'avis favorable a 'unanimité des membres du CST réunis le 12/05/2023,

Lu et entendu I'exposé, et apres délibération, le CONSEIL MUNICIPAL DECIDE a l'unanimité de procéder a la
suppression des postes selon les modalités suivantes :

SUPPRESSION AU 31/03/2023

POSTE cops BASE
INTERNE GRADE MOTIF DE SUPPRESSION
d HORAIRE
| Assistant(e) serv. techniques DST1 | Adjbint administratif principal de 1% classe 35/353’;e Retraite au 31/12/2022
| Agent boiyvalent de !’Espz‘ace' POLY1 Adjoint techyrvﬁkque“priﬁcbipél de 2t classe 3'5/":7’5‘“"e Rupfure conventionnelle au
Vicquelin 30/09/2022
| Garagiste a h Adjoint technique principal de 2eme classe | 35/35%™ | Retraite au 30/09/2022
‘ Ageh;c de restauration scolaire REST4 | Adjoiht technlque ‘p‘r‘inc‘ipai de 28 classe 35/35“e Retraite au 31/12/202'2
R'espvonsaybléw du Restaurant Agent de matrise prmC|pal 35/35éme " Retraite au 31/i2/2022

scolaire

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.
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