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EXTRAIT DE LA
SEANCE DU 7 MARS 2022
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L'an deux mille vingt-deux, le lundi 7 mars a 18h, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le 1°" mars, s'est réuni
en séance ordinaire en 'Hotel de Ville, sous la présidence de Romain BAIL, maire de Ouistreham.

Etaient présents : Catherine LECHEVALLIER, Pascal CHRETIEN, Isabelle MULLER DE SCHONGOR, Robert PUJOL, Sabine MIRALLES, Paul
BESOMBES, Sophie POLEYN, Luc JAMMET, maires adjoints,

Frangois PELLERIN, Patrick QUIVRIN, Josiane CLEMENT-LEFRANCOIS, Thierry TOLOS (absent pendant le vote de la présente délibération), Pascale
DEUTSCH, Nadia AOUED, Christophe GSELL, Jean-Pierre MENARD-TOMBETTE, Fabienne LHONNEUR, Martial MAUGER, Amélie NAUDOT,
Pascale SEGAUD CASTEX, Raphaél CHAUVOIS, Sophie BORNER, Yves MESLE, Emmanuel TISON, conseillers municipaux.

Absents excusés / pouvoirs (P) : Annick CHAPELIER (P. Mme MULLER de SCH.), Béatrice PINON (P. M. PUJOL), Matthieu BIGOT (P. Mme
LECHEVALLIER), Frangois NOURRY (Mme BORNER)
Secrétaire de séance : Mme LHONNEUR.

Gestion du personnel :

GESTION DU PERSONNEL CONTRACTUEL - SERVICE ENFANCE ET JEUNESSE — RECOURS
AU CONTRAT ENGAGEMENT EDUCATIF (CEE)

| DEL20220307_14 | | Présents: 24 | Pouvoirs: 4 |Abstentions: | | Suffrages exprimés 28 | Pour: 28 | Contre:

Rapporteur : Mme Lechevallier— VU en C° finances du 4/03/2022

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par le décret n° 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif a
I'engagement éducatif pris pour I'application de la loi n°2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif
et a 'engagement éducatif.

Il s’agit d’'un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs des accueils
collectifs de mineurs. Il fait I'objet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne le temps de
travail, le repos du salarié et la rémunération.

Aucune disposition législative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiére de fonction publique territoriale, au
recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de contrat d'engagement éducatif. Par conséquent, les
collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement éducatif en vue de I'organisation d’accueils
collectifs de mineurs deés lors qu’il s’agit de satisfaire a un besoin occasionnel de recrutement et qu’elles sont
responsables de |'organisation de ce type d’activités.

La personne recrutée doit cependant justifier des qualifications exigées et doit étre affectée a des fonctions
d’animation et d’encadrement durant un temps spécifique.

La durée de I'engagement ne peut é&tre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs (article L.432-4 du
Code de I'action sociale et des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut é&tre inférieure a 2,20 fois le montant du salaire minimum
de croissance par jour. Lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue auprés des publics
accueillis, la nourriture et I'hébergement sont intégralement a la charge de l'organisateur de l'accueil et ne
peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature (article D. 432-2 du Code de I'action sociale
et des familles).

Conditions préalables au recrutement :
A la conclusion d’un contrat d’engagement éducatif, I’autorité territoriale doit vérifier plusieurs éléments :
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v" la nationalité et la jouissance des droits civiques
Les personnes de toutes nationalités peuvent étre recrutées en qualité d’agent contractuel par un CEE.
Toutefois, un agent ressortissant de I'Union Européenne doit jouir de ses droits civiques et étre en position
réguliere au regard du service national ou de la journée défense et citoyenneté.

En outre, un agent ressortissant d’un pays non inclus dans I'U.E., doit étre en situation réguliere vis-a-vis
des lois régissant I'immigration.

v" Les bulletins n°2 et n°3 du casier judiciaire
Le B2 doit obligatoirement étre demandé. Conformément au décret n°2015-1841 du 30/12/15, les
collectivités territoriales et les établissements publics peuvent demander la délivrance du B2, qui
mentionne la plupart des condamnations pour crimes et délits. Il reléve de la compétence de I'Autorité
Territoriale d’apprécier si les éventuelles mentions apposées sur ce bulletin sont compatibles ou non avec
les fonctions a exercer.

L’Autorité territoriale doit également demander a I'agent son B3. La demande est faite par I'agent.
v" aptitude Physique
v La consultation du fichier judiciaire automatisé des auteurs d’'infractions sexuelles ou violentes (FIJAIS)

v Les dipl6bmes requis : 50% de personnes dipldmées du BAFA/BAFD ou équivalence — 30% de stagiaires en
cours de formation BAFA/BAFD ou équivalence — 20% de personnes non qualifiées

v Lavaccination (suivant la législation en vigueur).

La rémunération :
Comme indiqué précédemment, la rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure a 2,20
fois le montant du salaire minimum de croissance par jour.

Pour rester attractif, et compte tenu des montants de rémunérations proposés dans les communes environnantes,
il est proposé de fixer la rémunération des CEE comme suit :
s Animateurs titulaires du BAFD ou équivalent : Salaire journalier de 90.00 € brut/ 45.00€ brut la demi-
journée
¢ Animateurs titulaires du BAFA : Salaire journalier de 60.00£€ brut/ 30.00€ brut la demi-journée
e Animateurs stagiaires BAFA ou non diplémé : Salaire journalier de 50.00€ brut/ 25€ brut la demi-journée

Enfin, concernant la présence en période nocturne lors des séjours, aucune disposition législative ou
réglementaire relative a la fonction publique territoriale ne permet d’appréhender les durées d’équivalence
s’agissant du décompte en temps de travail effectif des périodes de surveillance nocturne. Aussi, il est proposé de
compenser cela par 'attribution d’une indemnité de nuitée de 15€ brut.

Les journées de préparations seront rémunérées au tarif journalier comme les indemnités de congés payés.

Le temps de travail :

Le nombre d'heures effectuées par semaine ne doit pas dépasser 48 heures sur une période de 6 mois consécutifs.
L'employé bénéficie d'une période de repos fixée a 24 heures consécutives minimum par période de 7 jours.

L'employé bénéficie également chague jour d'une période de repos fixée a 11 heures consécutives minimum par
période de 24 heures.

Ce repos quotidien peut toutefois étre réduit ou supprimé selon que l'employé est logé sur place {(présence
permanente sur le lieu d'accueil) ou a son domicile, es agents recrutés par un contrat d’engagement éducatif
n’étant pas soumis aux dispositions du Code du Travail sur le repos quotidien.

Ainsi, la période minimale de repos de 11 heures au cours de chaque période de 24 heures peut étre réduite, sans
pouvoir étre inférieure a 8 heures, ou supprimée.
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> Si la période minimale de repos est supprimée (lorsque I'agent doit étre présent en permanence sur le lieu

du séjour), le mécanisme de report du repos quotidien se fait comme suit :

- De1la3jours:Lerepos est accordé a 'issue de 'accueil

- 4Jours: 8 heures de repos minimum prises durant la période de séjour (pouvant étre fractionnées par
période d’au moins 4 heures consécutives). En cas de surplus, le repos est pris a I'issue de I'accueil.

- 5Jours: 12 heures de repos minimum prises durant la période de séjour (pouvant étre fractionnés par
période d’au moins 4 heures consécutives). En cas de surplus, le repos est pris a 'issue de I'accueil.

- 6 jours: 16 heures de repos minimum prises durant la période de séjour (pouvant étre fractionnées
par période d’au moins 4 heures consécutives). En cas de surplus, le repos est pris a I'issue de I'accueil.

- 7 jours et plus: 16 heures de repos minimum prises durant la période de séjour (pouvant étre
fractionnées par période d’au moins 4 heures consécutives). En cas de surplus, le repos est pris soit a
I'issue du séjour, soit a I'issue d’une période de 21 jours (si le séjour dure plus de 21 jours)

> Sila période de repos minimale est réduite (lorsque I'agent peut rejoindre son domicile s’il réside a proximité
du lieu de séjour mais est présent au lever et au coucher des enfants accueillis), le mécanisme de report
quotidien se fait comme suit :

Conditions permettant de bénéficier du repos compensateur :

- De1la3jours:lerepos est accordé a l'issue de I'accueil

- De4a7ijours: Le repos minimum est égal au 1/3 de la durée du séjour, et est pris durant la période
du séjour (sans pouvoir étre fractionné). En cas de surplus, le repos est pris a I'issue de I'accueil ou a
I'issue d’une période de 21 jours (si le séjour dure plus de 21 jours).

Point de vigilance :
Si le conseil d’Etat a confirmé en 2015 que les agents contractuels recrutés par un CEE entrent dans le
champ de la dérogation de la régle de la période minimale des 11 heures consécutives de repos, le juge
administratif rappelle toutefois que cette dérogation doit étre justifiée par les conditions de travail de
I'agent, notamment :

- Les directeurs et animateurs doivent partager la vie des mineurs pendant le séjour,
- Cela ne doit pas porter atteinte a la sécurité et a la santé des agents ou a ce que le bon exercice des
missions ne soit plus assurés.

Le repos hebdomadaire :
’agent contractuel bénéficie d’une période de repos minimale de 24 heures consécutives par période de sept

jours. Par ailleurs, la totalité des heures accomplies au titre du CEE et de tout autre contrat, ne peut excéder 48
heures par semaine, calculées en moyenne sur une période de 6 mois consécutifs.

Nombre de poste a créer :

Vacances d’Hiver : 2 animateurs
Vacances de Printemps : 2 animateurs
Vacances Estivales : 20 animateurs
Vacances d’Automne : 2 animateurs

En conséquence, lu et entendu I'exposé et aprés délibération, le CONSEIL MUNICIPAL, a I'unanimité des présents,

B APPROUVE le nombre d’emploi précité, pour besoins saisonniers ;
B AUTORISE Monsieur le Maire a signer les contrats de travail ;
B PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget, article 64-131.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Extrait conforme aux registresdes délibérations.
Le registfe giment signé,

Affichée le
Certifiée exécutoire le




