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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

EXTRAIT DE LA
SEANCE DU 25 NOVEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi 25 novembre a 18h, le Conseil Municipal, légalement convoqué le 19 novembre,
s'est réuni en séance ordinaire en I'Hbtel de Ville, sous la présidence de Romain BAIL, maire de Ouistreham.

Etaient présents : Catherine LECHEVALLIER, Pascal CHRETIEN, Isabelle MULLER DE SCHONGOR, Robert PUJOL, Sabine MIRALLES, Sophie POLEYN, Luc
JAMMET, Matthieu BIGOT, maires adjoints,

Annick CHAPELIER, Frangois PELLERIN, Patrick QUIVRIN, Josiane CLEMENT-LEFRANCOIS, Pascale DEUTSCH, Nadia AOUED, Paul BESOMBES, Jean-Pierre
MENARD-TOMBETTE, Martial MAUGER, Amélie NAUDOT, Pascale SEGAUD CASTEX, Raphaél CHAUVOIS, Yves MESLE, Christophe NOURRY, Emmanuel
TISON, Isabelle VILLEY DESMESERETS, Nicolas FRENOD, conseillers municipaux.

Absents excusés / pouvoirs (P) : Thierry TOLOS (P. Mme POLEYN), Béatrice PINON (P. Mme LECHEVALLIER), Christophe GSELL, Amélie NAUDOT (P. M.
BESOMBES)

Secrétaire de séance : M. BIGOT.

Gestion du personnel:

GESTION DU PERSONNEL - MUTUALISATION DE SERVICE - RENOUVELLEMENT DES
CONVENTIONS DE MUTUALISATION DU SERVICE DE POLICE MUNICIPALE - COMMUNE DE
COLLEVILLE-MONTGOMERY

| DEL20241125_11A | | Présents: 25 | Pouvoirs: 3 |Abstentions: | | Suffragesexprimés 28 | Pour:28 | Contre: |

| Annexe: - Convention de MAD PM
Rapporteur : Le Maire — VU en C° finances du 21/11/2024 et en CST le

La commune de Ouistreham posséde un service de 10 agents expérimentés, dont les moyens et I'organisation,
avec les rotations horaires actuelles, permettent un redéploiement de certains agents sur d’autres communes.

Afin d’optimiser la gestion de leur police municipale des communes, le législateur a notamment prévu un
régime spécifique de mise a disposition de ces services, formalisée sous la forme d’une convention entre
I'ensemble des collectivités intéressées, aprés délibération de leurs conseils municipaux pour une durée
minimale d’un an.

Cadre réglementaire :
- Articles L511-4 et suivants, L512-1, L512-4 et suivants, R.512-1 a 512-4 du Code de la sécurité intérieure.
- Décret 2007.1283 du 28 aot 2007 relatif a la mise en commun des agents de police municipale et de leurs
équipements.
- Décret 2008.580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales
et aux établissements publics administratifs locaux.
La commune a donc souhaité engager une politique de mutualisation de ce service, qui répond a plusieurs
objectifs :
- améliorer la qualité du service rendu a la population,
- développer une action plus performante et plus efficiente des services de police municipale a I'échelle
d’un territoire élargi a plusieurs communes,
- instaurer une nouvelle solidarité entre communes voisines.

Par délibération en date du 3 juillet 2017 consolidée le 29 janvier 2018, la commune de Ouistreham a validé
le principe de la création d’un service mutualisé de police municipale avec la commune de Colleville-
Montgomery.

Cette mutualisation a été actée par la signature d’une convention bipartite de mise a disposition de service,
qui précise les modalités d'organisation et de financement de la mise en commun des policiers municipaux et
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de leurs équipements (nombre total, par grade, des fonctionnaires relevant de cadres d'emplois de police
municipale exergant leurs missions sur les 2 communes ; modalités de participation des communes...) :

- avec la ville de Colleville-Montgomery : 18 convention de mutualisation signée le 1er juin 2018, puis rencuvelée
en 2021 (délibération en date du 14/06/2021) et signature d’un avenant en date du 15 mars 2022 ;

La convention étant arrivée a son terme, il est proposé de la renouveler pour une nouvelle période de 3 ans,
en intégrant les modifications suivantes :

- mise a jour des effectifs ;

- intégration de nouvelles missions / de nouveaux moyens ;

- Revalorisation de la contribution financiére restée fixe jusque-la.

A noter que la Convention de coordination entre les villes de Ouistreham, Colleville-Montgomery, Saint Aubin
d’Arquenay et des forces de sécurité de I'Etat a été préalablement signée en date 19 mars 2024.

Le codt du service qui avait été évalué en 2019 a 47 000€ (montant calculé sur |a base de I'évaluation du co(t
de la mise a disposition en matiére de personnel et de fourniture de matériel) a augmenté en réel de plus de
20% sur la durée de la mutualisation, mais la charge des communes conventionnées est restée fixe. Aussi, si
la Commune fait le choix de limiter 'augmentation de la contribution de ces communes a 10%, elle souhaite
pouvoir appliquer une révision annuelle {évaluée a 4% en moyenne au réel),

Lu et entendu I'exposé et aprés délibération, le CONSEIL MUNICIPAL DECIDE a F'unanimité de poursuivre la
mutualisation du service en autorisant la signature de la nouvelle convention de mise a disposition du service
de police municipale de Quistreham au profit de la commune de Colleville-Montgomery {document joint a la
convocation), dans les conditions suivantes :

- Durée : 3 ANS a compter du 1* janvier 2025 (terme au 31/12/2027) ;

- Montant horaire de la mise & disposition : 350 heures/an ;

- Contrepartie financiere a la charge de Colleville-Montgomery : 52 000€ au titre de 2025 ; une
revalorisation de 3% sera appliquée les années suivantes.

- Intégration du nouveau service mutualisé de CSU: versement d'une contribution au titre de
I'investissement pour les travaux du local basé a Ouistreham, pour un montant de 8 240€ (suivant
justificatifs déja transmis il y a quelques mois)

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Extrait conforme aux registres/des délibérations.
Le registrefdifment signé,

Transmis en préfecture le
Affiché/notifié le
Certifié exécutoire.




