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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

EXTRAIT DE LA
SEANCE DU 15 AVRIL 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi 15 avril a 18h, le Conseil Municipal, légalement convoqué le 9 avril, s'est réuni en séance
ordinaire en I’'Hotel de Ville, sous la présidence de Romain BAIL, maire de Ouistreham.
Etaient présents : Catherine LECHEVALLIER, Pascal CHRETIEN, Isabelle MULLER DE SCHONGOR, Robert PUJOL, Sabine MIRALLES, Sophie POLEYN, Luc

JAMMET, Matthieu BIGOT, maires adjoints,

Annick CHAPELIER, Francois PELLERIN, Patrick QUIVRIN, Josiane CLEMENT-LEFRANCOIS, Pascale DEUTSCH, Jean-Pierre MENARD-TOMBETTE, Martial
MAUGER, Raphaél CHAUVOIS, Yves MESLE, Christophe NOURRY, Emmanuel TISON, Isabelle VILLEY DESMESERETS, Nicolas FRENOD, conseillers municipaux.

Absents excusés / pouvoirs (P) : Thierry TOLOS (P. Mme LECHEVALLIER), Béatrice PINON (P. M. PUJOL), Nadia AOUED (P. Mme POLEYN), Christophe GSELL
(P. M. TISON), Amélie NAUDOT (P. M. CHAUVOIS), Pascale SEGAUD CASTEX (P. M. MESLE).

Absents non excusés : Paul BESOMBES.

Secrétaire de séance : M. BIGOT.

Commande publique:

COMMANDE PUBLIQUE - MARCHE DES ASSURANCES - MANDATEMENT DU CDGI14 POUR LA
COUVERTURE DES RISQUES STATUTAIRES

| DEL20240415_03 J | Présents: 22 | Pouvoirs: 6 ,Abstentions: l | Suffrages exprimés :28 | Pour: 28 | Contre: |
Rapporteur : Le Maire — VU en CST du 05/04/2024 et en C° finances du 11/04/2024

La charge financiére inhérente aux différentes absences des agents pour raison de santé est supportée par I'employeur.

"absence pour raisons de santé peut résulter :
e d’accident de service et de maladie professionnelle ;
e de maladie ordinaire, de maladie longue durée, de longue maladie, de maladie grave, de disponibilité d’office ;
e de maternité, de paternité ;
e de décés de leurs agents.

Afin de limiter le déséquilibre du budget communal et de mieux maitriser I'absentéisme, les collectivités peuvent donc
souscrire a une assurance statutaire. Cette assurance permet a la collectivité de maintenir le service public et de couvrir le
co(it du remplacement de I'agent absent.

Pour réduire le risque financier, le Centre de gestion du Calvados (CDG14) souhaite proposer aux employeurs territoriaux,
pour la premiére fois, un contrat groupe d’assurances statutaires permettant de bénéficier d’un tarif plus attractif, a compter
du ler janvier 2025.

Ainsi,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment
I'alinéa 5 de 'article 26 ;

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte

des collectivités locales et établissements territoriaux ;
Considérant que la collectivité compte 122 agents affiliés au régime de la CNRACL,

Considérant I'avis favorable du CST,

Lu et entendu I'exposé, et aprés délibération, le CONSEIL MUNICIPAL, a I'unanimité,
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= VALIDE le principe selon lequel la Collectivité charge le Centre de gestion du Calvados de lancer une procédure de marché
public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des contrats d'assurances auprés d'une entreprise
d'assurance agréée, cette démarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés a la CNRACL : déces, congé pour invalidité temporaire imputable au service, maladie ordinaire et
temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, longue maladie et maladie de longue
durée, maternité, paternité et accueil de I'enfant, temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét,
mise en disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire ;

- Agents affiliés IRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie ordinaire, grave maladie, maternité,
paternité et accueil de I'enfant ;

Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat: 4 ans, a effet au 1°" janvier 2025.
- Régime du contrat : capitalisation.

® PREND ACTE que la décision éventuelle d'adhérer aux contrats proposés fera I'objet d'une délibération ultérieure et de
la signature d’une convention spécifique avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Calvados.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.
Extrait conforme aux registres délibérations.

Le registfe gliment signé,

Transmis en préfecture le
Affiché/notifié le
Certifié exécutoire.




